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Eticky kodex spolecnosti koncernu MEDIS

Predstavenstvo fidici spole€nosti M. I. S. a.s. vydava se souhlasem dozor¢i rady tento Eticky
kodex.

Cast prva

Plusobnost pravidel profesionalni etiky a pravidel u¢asti v hospodaiské soutézi
subjektt spoleénosti koncernu MEDIS.

Pro potfeby tohoto kodexu se rozumi pouzité pojmy takto:
Spolec¢nosti koncernu MEDIS:

V8echny spolecnosti tvofici koncern na zakladé Statutu koncernu MEDIS bez ohledu
na zpusob jejich propojeni a s nimi propojené pravnické osoby a spolupracujici subjekty.

Ridici osoba (dale jen ,,RO%):

M. I. S. a. s., se sidlem Hradec Kralové, Resslova 956/13, PSC 500 02, ICO: 421
95 683.

Zaméstnavatel

Spole€nost nalezejici do koncernu MEDIS, u niz je osoba v pracovnim poméru, nebo u niz
vykonava funkci ¢lena organu.

Organy spoleénosti:
Predstavenstva a jednatelé (dale jen ,statutarni organy®), dozor¢i rady.
Management:

Generalni feditel, vykonni Feditelé, feditelé, odborni feditelé, a dale jen Feditelé, naméstci,
vedouci organizaénich slozek.

Kontrolni organy:

Dozorci rady spole¢nosti, odbor kontroly a systému fizeni koncernu MEDIS a management
v ramci své pusobnosti.

Ombudsman:

Institut zfizeny pfedstavenstvem RO za ugelem nestranného posuzovani a navrhovani Feseni
problémU a/nebo sporl zaméstnancu a dalSich osob, které se jevi byt v rozporu s pravnimi
a etickymi normami &i vnitfnimi pfedpisy koncernu MEDIS a/nebo spole¢nosti do ného
nalezejicich, a které se nepodaifilo pfeklenout standardnim postupem, a dale i k doporucovani
napravnych opatfeni do budoucna.

Adresa: M. |. S. a. s. - ombudsman, Resslova 956/13, 500 02 Hradec Kralové
email: ombudsman@medis.cz
tel: 495 842 409
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Compliance koncernu MEDIS:

Systém provazanych vnitini pfedpisu koncernu MEDIS a jednotlivych spole€nosti do ného
nalezejicich, které komplexné upravuji organizacni uspofadani, kompetence fyzickych
osob v ramci jednotlivych spole€nosti koncernu, jakoz i pravidla chovani s dirazem
na kontrolu jejich dodrzovani, pribézné sledovani, aktualizaci a vyhodnocovani vcetné
pfijimani v€asnych a adekvatnich opatfeni tak, aby bylo v maximalni mozné mife zajisténo
legalni a etické podnikani vSech spole¢nosti nalezejicich do koncernu MEDIS.

Evropska unie:

Staty tvorici EU.

Evropsky hospodaisky prostor:

Hospodafrsky prostor statd EU a mimo stojicich evropskych zemi.

1.

Preambule

Spole¢nosti uskupeni koncernu MEDIS, jejich zaméstnanci, odpovédné osoby, jakoz
i vSechny osoby vystupuijici jejich jménem ¢i za né jednajici cti zasady moralky, poctivého
obchodniho styku a etiky. Pfedchazeji pachani trestné Cinnosti a pIné respektuji a dodrzuji
platné pravni pfedpisy. Tento svUj postoj vyjadfuji pfijetim a uplatfiovanim tohoto Etického
kodexu spolu se zakladnim mottem vesSkeré své Cinnosti, které zni:

Kvalitni a poctivou praci vzdy v souladu s pravem a etikou ke spoleénému
rtistu a prosperité.

Ugelem tohoto Etického kodexu je:

a) stanovit zadouci standardy chovani spolecnosti nalezejicich do koncernu MEDIS
a jejich zaméstnancu a posilovat tak dodrzovani pravniho fadu Ceské republiky;

b) napomahat prosazovani a rozvoji korektnich vztahG uvnitf spole¢nosti nalezejicich
do koncernu MEDIS, a i navenek vuci tfetim osobam, a pfispét tak k jejich zdravému
rozvoji;

c) neustale zlepSovat pozitivni vnimani spolec¢nosti nalezejicich do koncernu MEDIS
v o€ich jejich obchodnich partner( a verejnosti.

Eticky kodex je vtomto smyslu dokumentem vymezujicim zasady chovani spole¢nosti
nalezejicich do koncernu MEDIS, jejich pfedstavitell a zaméstnancu. Etické normy v ném
stanovené navazuiji na platné pravni predpisy a prfedpokladaji nejen jejich dodrzovani, ale
fadu.

Cl.1

Osobni pasobnost

Pravidly profesionalni etiky a pravidly u€asti v hospodarské soutézi /dale jen ,Pravidla“/
jsou vazany vSechny obchodni spoleCnosti tvofici koncern MEDIS, jez podléhaji
jednotnému fizeni, jejich pobolky a organizaéni sloZky, oblastni zavody a soucasti, i kdyz
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nemaji vlastni pravni subjektivitu, a jez podnikaji na Gzemi Ceské republiky, popf. EU,
a v8echny zahrani¢ni spole€nosti a subjekty zfizené nékterym ze €lenl uskupeni koncernu
MEDIS nebo jim ovladané. VSechny tyto osoby a jiné entity jsou povinny pfijmout veSkera
nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby se na vSechny jejich zaméstnance €i zastupce
zaméstnancl zavazné vztahovaly na né pfiléhajici povinnosti obsazené v téchto
Pravidlech, a dodrzovani téchto povinnosti vynucovat a nalezité kontrolovat.

Tato pravidla pak shrnuji spole€né hodnoty a zasady koncernu MEDIS pro vSechny fidici
a dozorci organy spolecnosti a jejich Cleny, pro veskery fidici a vykonny management
spolec¢nosti, pro vSechny zaméstnance, a to v rozsahu daném pravomoci a obsahem
pracovni naplné kazdého z nich.

VSe vtomto Etickém kodexu stanovené, vztahujici se na zaméstnance, plati
obdobné i pro vedouci zaméstnance, ¢leny managementu, jakoz i ¢leny organi
spoleé¢nosti koncernu MEDIS. Tam, kde je zaméstnanec povinen se dle tohoto
kodexu obratit na svého nadfizeného se timto nadfizenym u ¢lena statutarniho
a dozorciho organu spole¢nosti mysli predseda tohoto organu spoleénosti.

Cl. 2
Vécna pusobnost

Pravni fad, jimz se fidi pravni vztahy spole¢nosti koncernu MEDIS k obchodnim partnerim
v souvislosti s vykonem ¢innosti, jeZ jsou pfedmétem podnikani jednotlivych spolecnosti,
je pravnim fadem piedevsim Ceské republiky a dale t&ch zemi, na jejichz izemi uskupeni
pusobi, a pro pusobnost téchto pravidel je nerozhodny.

Pfi &innosti spole¢nosti koncernu MEDIS vramci Evropské unie a Evropského
hospodaiského prostoru plati tato pravidla subsidiarné k platnym nafizenim, smérnicim
a jinym zavaznym pravnim predpistim a aktum EU.

Soutézi-li spole€nosti na cizich trzich, dodrzuji pravidla hospodaiské soutéze platna
na uzemi, v némz ma jejich jednani zamyslené soutézni ucinky.

Cast druha
Pravidla profesionalni etiky
Cl. 1
VSeobecna pravidla

Spolecnosti koncernu MEDIS, vSechny jejich soucasti a slozky a vSichni zaméstnanci se
zavazuji poctivym, Cestnym a sluSnym chovanim pfispivat k Sifeni dobrého jména
a poveésti spolecnosti, jakoz i koncernu MEDIS.

Stejné tak pini fadné, v€as a ve vysoké kvalité prfevzaté zavazky, smlouvy a pfisliby
u€inéné vuici tfetim osobam. Zavazek nebo ruceni za cizi zavazek smi pfevzit jen tehdy,
jsou-li si zcela a nepochybné jisti jeho splnénim.
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Jakékoli vnéjsi projevy spolecnosti a vSech zaméstnanci musi byt vécné, stfizlive,
odpovidajici obecnym zvyklostem a nikoli védomé nepravdivé.

Zaméstnanci mohou v souladu s pracovnim fadem koncernu MEDIS, resp. pracovnim
fadem své spolecnosti do koncernu naleZejici, vykonavat vydélecnou cinnost, ktera je
shodna s pfedmétem cinnosti spole€nosti koncernu MEDIS, u které jsou zaméstnani,
pouze po pfedchozim pisemném povoleni této spoleénosti, ledaZe jde o jinou spole¢nost
koncernu MEDIS.

Spolecnosti koncernu MEDIS jsou v souladu s pracovnim fadem koncernu MEDIS, resp.
pracovnim fadem své spoleCnosti do koncernu nalezejici, povinny zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani
za praci, poskytovani penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu
a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Zakazana je
jakakoliv diskriminace podle zakonem stanovenych diskrimina&nich znakd. Kromé rovného
pfistupu a nediskriminace koncern MEDIS prosazuje tymovou praci s ochotou sdilet
informace a poznatky.

Cl. 2
Pravidla chovani spole¢nosti koncernu MEDIS

Spole¢nosti koncernu MEDIS jsou povinny dbat vzdy nejenom na své zajmy, ale rovnéz
na zajmy koncernu a spole¢nosti do néj nalezejicich. Zejména jsou povinny predchazet
vzajemné konkurenci v hospodarske soutézi.

Spolecnosti nalezejici do koncernu MEDIS jsou rovnéz povinny se vici sobé navzajem
zdrzet jakéhokoliv jednani Ci aktivit, které jsou nebo by mohly byt povaZzovany za neetické,
necestné nebo by mohly poskodit nékterou z nich.

VSechny spole¢nosti nalezejici do koncernu MEDIS mezi sebou na pravidelné bazi
spolupracuji za ucelem zajisténi prospéchu svého a prospéchu celého koncernu, s cilem
prispét ktomu, aby kazda koncernova spolecnost byla ve svém oboru dlouhodobé
Uspésnou a prosperujici.

PFi potfebé kterékoliv ze spole¢nosti koncernu MEDIS zajistit dodavku vyrobku &i sluzby,
jejichz dodani spada do okruhu €innosti kterékoliv jiné spolenosti z koncernu MEDIS, je
kazda takovato spole¢nost dany vyrobek &i sluzbu poptavajici povinna o tomto svém
zameéru informovat v€as prislusnou spolec¢nost koncernu MEDIS, u niz je dodani daného
vyrobku ¢i sluzby soucasti jeji Cinnosti, aby tak mezi nimi pfipadné mohlo dojit k uzavfeni
obchodu tykajiciho se daného poptavaného vyrobku Ci sluzby.

Kazda ze spolecnosti koncernu MEDIS je povinna pfiméfenym a dlstojnym zplsobem
davat najevo svou prislusnost ke koncernu MEDIS. Za tim ucelem je opravnéna uzivat
logo i jiné oznaceni koncernu MEDIS.

Dojde-li ke vzniku jakéhokoliv sporu mezi spolecnostmi nalezejicimi do koncernu MEDIS
a nepodairi-li se jim ani ve vzajemné soucinnosti pfedmétny spor v pfiméfené dobé zcela
odstranit, pak jsou povinny jej predestfit predstavenstvu RO, aby vdané véci
po predchozim projednani s dozoréi radou RO se zavaznosti pro obé (&i vice) spolednosti
rozhodlo.
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Veskera pravidla uvedena vtomto Clanku se vztahuji i na zaméstnance jednotlivych
koncernovych spole€nosti.

CL3
Pravidla chovani zaméstnancu spole¢nosti koncernu MEDIS

Zaméstnanec jedna vzdy ucelné, peclivé, svédomité, Cestné, taktné, oteviené a s nalezitou
Uctou ke vSem zameéstnancim spolecnosti nalezejicich do koncernu MEDIS, jakoz
i v nejlepSim zajmu koncernu MEDIS a spole€nosti do ného nalezejicich. PFi praci si
zameéstnanci vzajemné vychazeji vstfic a vici tfetim osobam mimo koncern MEDIS
vystupuji jednotné a kolegialné.

Zaméstnanci dbaji o prohlubovani a zvySovani své odborné kvalifikace. Své znalosti,
schopnosti, kvalifikaci a veSkery pracovni potencial pfi praci plné vyuzivaji pfedevsim
v zajmu spole€nosti, u niz jsou zaméstnani.

Zaméstnanec €ini rozhodnuti a feSi veSkeré zalezitosti informované, v dobré vife, bez
zbytecnych pritahu, objektivné na zakladé jejich skutkové podstaty a v souladu se svymi
znalostmi a zkuSenostmi a se zasadou péce rozumného hospodare, pfihlizeje ke vSem
relevantnim skute¢nostem. Nejedna svévolné k ujmé jakeékoliv osoby, skupiny osob Ci
spole¢nosti. Zaroven v soucdinnosti se svymi nadfizenymi usiluje o urychleni
a zjednodus$eni vnitfnich postupu a dodrzovani terminu.

V pfipadé, ze by zaméstnanec zjistil ztratu nebo Ujmu, a to i hrozici, na majetku spoleénosti
koncernu MEDIS nebo jejich zaméstnancl, oznami tuto skute¢nost neprodlené svému
zaméstnavateli. S informacemi, vyhodami a materialnim vybavenim, jez u té které
spolecnosti koncernu MEDIS ziska, bez jejiho souhlasu nevyuziva pro soukromy zajem Ci
Ucel svij ani osob jemu blizkych.

Zaméstnanec i v mimopracovni dobé jedna a vystupuje tak, aby nesnizoval duvéru
arenomé koncernu MEDIS a spole¢nosti do ného nalezejicich. Kazdy zaméstnanec
dodrzuje zasady obchodni a podnikatelské politiky koncernu MEDIS a spole¢nosti, v niz je
zaméstnan, a musi si byt védom, Zze svym osobnim vystupovanim navenek reprezentuje
koncern MEDIS a ostatni spole¢nosti do ného nalezejici.

Cl. 4
Pravidla chovani spole¢nosti a zaméstnanct spole¢nosti koncernu MEDIS

ve vztahu k obchodnim partneriim

Opravnéné zajmy spoleCnosti maji vzdy prednost pfed osobnimi zajmy zaméstnance
i pfed jeho ohledy na zaméstnance jinych spole¢nosti a jejich zajmy.

Vsichni zaméstnanci umérné svému pracovnimu zafrazeni provérfuji informace poskytnuté
obchodnimi partnery a tfetimi osobami tak, aby v maximalné mozné mife zabranili vzniku
Skod spolecnostem, av§ak takovym zplsobem, aby nenarusili prava a pravem chranéné
zajmy obchodnich partnert a tfetich osob.

VSichni zaméstnanci umérné svému pracovnimu zafazeni chrani interni informace
spoleCnosti, a zejména dbaji o zachovani firemniho, obchodniho ¢€i zakonem nebo
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smlouvami a dohodami stanoveného tajemstvi &i povinnosti mi¢enlivosti, a to v ur€enych
pfipadech i po skonceni pracovniho poméru ¢i jiného obdobného vztahu vuci
spole¢nostem.

VSichni zaméstnanci v rozsahu své plsobnosti a v souladu se svou pracovni naplni jsou
povinni vi¢&i obchodnim partneriim, vici organim statu, afadim a v§em tfetim osobam
vystupovat v souladu a na zakladé platnych pravnich pfredpist, respektovat jejich
opravnéné a zakonné pozadavky. Je vyslovné zakazano poskytovat mylné informace se
snahou ziskat neopravnénou vyhodu, at uz osobni &i pro spole¢nost, za niz v rozsahu své
pravomoci jednaji. Vyslovné je zakazano za timto u€elem pfijmout i poskytnout jakékoli
nadstandardné zvyhodhujici nabidky &i pInéni, a pokud ve styku s t&€mito tfetimi osobami
zZjisti nezakonny postup, ¢i podezfeni na néj, je kazdy povinen neprodlené o tom informovat
svého zaméstnavatele.

Zaméstnanec se zavazuje upozornit svého zaméstnavatele v pfipadé, kdy by jeho osobni
zajmy mohly ovlivnit realizaci ulozeného pracovniho Ukolu. O pfipadném konfliktu zajmu
ajeho feSeni (napf. pfesunutim daného pracovniho Ukolu na jiného zaméstnance)
rozhodne zameéstnancuv nejblizSi nadfizeny, ktery je opravnén tuto zalezitost postoupit
k rozhodnuti vécné pfislusnému organu spolecnosti ¢i koncernu MEDIS.

Kazdy zaméstnanec bez ohledu na své funkéni zafazeni je opravnén a zaroven povinen
odmitat provedeni pfikazu, jenz by byl nebo mohl byt v rozporu s pravnim fadem, zakonem
Ci obecné uznavanymi pravidly moralky, a je opravnén i povinen toto sdélit svému
zaméstnavateli. O oznameni se provede zapis, ktery se postupuje fediteli odboru kontroly
a systému fizeni koncernu MEDIS.

Pfi vybéru subdodavatele na zakazku, které se ucastni spole¢nost koncernu MEDIS, pfip.
pfi vybéru dodavatele v ramci vlastni investi¢ni vystavby spole¢nosti koncernu MEDIS,
musi zaméstnanci odpovédni za vybér téchto (sub)dodavateli Cestné a nepredpojaté
provéfit jejich nabidky s cilem vybéru nejvhodnéjSiho subdodavatele. Odpovédny
zaméstnanec v Zzadném pfipadé nesmi uzavfit (sub)dodavatelskou smlouvu se subjekty,
kde by hrozilo riziko stfetu zajm( (napf. (sub)dodavatel je osobou blizkou, uzavienim
smlouvy by zaméstnanci vznikla osobni vyhoda apod.). Nastane-li konflikt zajmu, je
zaméstnanec povinen postupovat obdobné jako v €l. 4. bodu 5 této Casti.

Cast treti

Zvlastni opatieni a povinnosti spole¢nosti, jejich organti a zaméstnancu
ve vztahu k plnéni podminek zakona €. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti
pravnickych osob v platném znéni

Spole¢nosti koncernu MEDIS netoleruji jakoukoli formu trestné c&innosti ze strany
zameéstnancl souvisejici s jejich pracovni ¢innosti nebo vykonem funkce. Snaha
o pfedchazeni trestni odpovédnosti spole€nosti je jednim z jejich cild. VSichni zaméstnanci
maji povinnost jednat poctivé a vyvijet veSkerou snahu k pfedchazeni trestné Cinnosti
fyzickych osob, ktera by mohla byt podle pfisluSného ustanoveni zakona €. 418/2011 Sb.,
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
pri¢itana spolecnosti jakozto pravnické osobé.
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2. V pfipadé, ze zaméstnanec zjisti protipravni jednani &i trvajici protipravni stav v ramci
¢innosti zaméstnavatele, vynaloZi s ohledem na okolnosti pfipadu usili, které po ném lze
spravedlivé pozadovat, aby protipravnimu jednani i stavu zamezil a odvratil jeho Skodlivé
nasledky. Zaroveri zaméstnanec o této skutecnosti informuje svého zaméstnavatele.

3. Vzhledem k tomu, ze pfedmétem upravy zakona jsou podminky trestni odpovédnosti
pravnickych osob, trestl a ochrannych opatreni, které Ize za spachani konkrétné zakonem
specifikovanych trestnych ¢in pravnickym osobam ulozit, a vzhledem k tomu, Ze zakon
dale upravuje nékteré zvlastni postupy v trestnim fizeni proti pravnické osobé&, stanovuji
se timto kodexem zplsoby predchazeni trestni odpovédnosti jednotlivych spole€nosti
za jednani spachané jejimi zaméstnanci. K tomu ucelu se vymezuji potfebna opatreni, jez
jsou obecné uznavana, a tyto zakladni principy:

- Proporcionalita

- Angazovanost managementu pravnické osoby

- Vyhodnocovani rizik

- Nalezita peclivost a opatrnost pfi interni kontrole a organizaci zaméstnanc

- Ombudsman koncernu MEDIS

- Funkéni komunikace a proskolovani zaméstnancu véetné kontroly jejich znalosti

- Adekvatni kontrola a dohled a dusledné pfijimani dostateCnych napravnych
opatfeni v€etné vedeni zaznamu o téchto opatfenich

» Proporcionalita

Tato zasada znamena v uskupeni takové nastaveni konkrétnich internich mechanismu
kontroly, které berou v potaz velikost a typ pravnické osoby, pfedmét podnikani spoleénosti,
pocet zaméstnancu, zpusob fizeni, strukturu a typ obchodnich partner(i, event. zakonnou
regulaci prostfedi.

V tomto smyslu je pak vrcholnym organem odbor kontroly a systému Fizeni koncernu MEDIS
v Cele se svym feditelem. Ve spoleCnostech pak kontrolni mechanizmy vedle dozor€ich rad
pIni pfimo feditelé a jim podfizeni a urCeni zaméstnanci. Kontrolni organy jsou pak povinny
pfijmout oznameni vSech zaméstnancu, informovat o nich statutarni organ spolecnosti
a neprodlené Cinit ukony k provéfeni oznameni a pfijeti nezbytnych opatreni.

» Angazovanost managementu pravnickych osob

Veskery management a organy pravnickych osob tvoficich koncern MEDIS je povinen
ve vztahu dovnitf spole€nosti zjevné vysilat signaly nulové tolerance k pachani trestné Cinnosti
ze strany zaméstnancl. Tato jeho povinnost musi byt zapracovana ve vSech pfislusnych
vnitfnich pfedpisech a metodickych pokynech jednotlivych koncernovych spole€nosti a je
tfeba, aby vSichni ¢lenové managementl spolecnosti v tomto sméru informovali zaméstnance
svych spole¢nosti a tuto skuteénost soustavné zduUrazriovali pfi vSech pfilezitostech
a organizovali pravidelna skoleni.

VSichni ¢lenové managementu i ostatni vedouci zaméstnanci maji povinnost pravidelné
vyhodnocovat informace kontrolnich mechanizmu a organizovat periodické kontroly sméfujici
k provedeni preventivnich opatfeni ve smyslu tohoto zakona.
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Tyto principy jsou povinni uplatiiovat a dodrzovat i pfi vybéru novych zaméstnancu,
pfi odménovani zaméstnancu a pfi fizeni lidskych zdroj.

Veskerou Cinnost na tomto Useku je nutno evidovat tak, aby byla zpétné dohledatelna
a prokazatelna, zejména pak, pokud jde o prokazané seznameni zaméstnancu s pfislusnymi
koncernovymi a vnitropodnikovymi pifedpisy a doklady.

» Vyhodnocovani rizik

Zavedeni internich kontrolnich opatfeni musi pfedchazet kvalitni vyhodnoceni internich
a externich rizik, ktera mohou vést ktrestné cinnosti vlastnich zaméstnancd, a tim
zprostfedkované i k trestni odpovédnosti pravnické osoby.

Tato rizika spocivaji pfedevsim v lidském faktoru, a proto je tfeba dbat zejména na personalni
politiku. Rizikové pracovni pozice musi byt obsazovany osobami s dostateCnou kvalifikaci
a zkuSenostmi. Je tfeba se vyvarovat i dlouhodobého neobsazovani dilezitych mist
v pravnické osobé, kdy takovy postup muze vést ve svém disledku ke spachani nékterych
nedbalostnich trestnych €inl zaméstnanci, ktefi postradali dostateénou miru vedeni.

U obchodnich spole¢nosti je nedilnou soucasti vyhodnocovani rizik a vztahu ke tretim
osobam, zejména obchodnim partneriim, ale i organim statni spravy. Vybrani zaméstnanci,
ktefi zastupuji spoleCnost navenek, pfipadné Casto jednaji s tfetimi osobami, podléhaji
zvySené kontrole ze strany pravnické osoby, aby se pfedeSlo moznému zneuZiti jejich
postaveni, které mize mit dopad do sféry trestniho prava.

Jako pfiklady rizikovych oblasti z pohledu trestni odpovédnosti pravnickych osob je mozno
uveést nasledujici oblasti:

- Vedeni uCetnictvi a plnéni dafiovych povinnosti

- Ochrana duSevniho vlastnictvi /typicky uzivani nelegalniho softwaru/

- Vlastni obchodni ¢innost, pfijimani Uplatkt ¢i podplaceni, sjednavani kartelovych
dohod, jakoz i dalsi poruSeni pravidel hospodarské soutéze

- Neopravnéné zaméstnavani cizincu, =zastfené zaméstnavani a zastfené
zprostfedkovani zaméstnavani

- BOZP, ochrana zivotniho prostredi aj.

> Nalezita peclivost a opatrnost pri interni kontrole a organizaci
zaméstnancli

VSichni zaméstnanci spole¢nosti, jez maji ve své funkéni naplni povinnost vytvaret predpisy
a instrukce v pisemné podobé, jsou povinni zajistit prokazatelné seznameni podfizenych
s témito internimi akty, pfi€emz odpovidaji za provazanost téchto aktl s existujicimi predpisy.

Ve smyslu uvedeného zakona jsou povinni tato pravidla zanaSet i do pracovnich smluv
a upravit pracovni fady. Vedle internich pravidel feditelé spole¢nosti zpracovavaji v souladu
se samostatnym koncernovym pFedpisem pro pravidla normotvorby koncernu MEDIS
a spole¢nosti do ného nalezejicich specifické interni pfedpisy pro danou spole¢nost, a to:

- Vnitini pfedpis o nakladani s majetkem pravnické osoby
- Vnitini pfedpis upravujici interni schvalovaci procesy /napf. spolupodpisova prava/
- Vnitini ucetni pravidla
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- Vnitfni pfedpis k pfijimani finanénich prostfedku a nakladani s nimi

- Vhodné nastaveny reporting

- Obecna pravidla obchodniho jednani a vystupovani jménem pravnické osoby
- Vnitfni pfedpis upravujici autoprovoz.

» Ombudsman

V ramci prevence i nasledné ochrany pfed pachanim trestné &innosti Ci jiného neetického
jednani je vytvorfena v koncernu MEDIS pozice ombudsmana uréeného k feSeni podnét,
stiznosti, navrhl zaméstnancu a jejich pozadavku (dale jen ,podnét®), jakoz i k navrhovani
opatfeni do budoucna, s pravomoci pfi oznamovani podezfeni ze spachani trestné ¢innosti Ci
jiného neetického jednani ze strany zaméstnancu ¢i osob z vedeni spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec, ¢len managementu ¢&i organu spolecnosti koncernu MEDIS je opravnén
ucinit u ombudsmana podnét upozorfiujici na okolnosti nasvédcCujici, ze doslo k poruSeni
pravidel etiky stanovenych vtomto Etickém kodexu, pfipadné platnych pravnich predpisu.
Informace ombudsmanovi sdélené jsou pfisné davérné.

Podnét Ize u€init:

- pisemné (a to i formou anonymniho podani) na adresu sidla Fidici osoby koncernu MEDIS,
ti. na adresu: M. I. S. a. s. - ombudsman, Resslova 956/13, 500 02 Hradec Kralové,
prostfednictvim doruCovatele postovnich sluzeb anebo prostfednictvim zde umisténé
specialni schranky,

- nebo elektronicky na e-mailovou adresu: ombudsman@medis.cz,

- telefonicky na tel: 495 842 409,

- pfipadné na formulafi dostupném na intranetu koncernu MEDIS, jenz zaru€uje zachovani
anonymity oznamovatele.

Je pfisné zakazano cinit, pfip. tolerovat, jakakoliv diskriminaéni ¢i odvetna opatfeni vuci
oznamovateli, bude-li znam (vyjma pfipadl védomé nepravdivych podnétl).

Ombudsman pfi $etfeni podnétil postupuje nezavisle na predstavenstvu RO koncernu MEDIS
(jakoz i na managementu a organech jednotlivych spole¢nosti koncernu) a neni povinen jej,
vyjma nize uvedenych vyjimek, informovat o tom, Ze byl ucinén podnét, stejné tak jako
o pribéhu jeho Setfeni, a to az do uzavieni Setfeni. Pfedstavenstvo RO koncernu MEDIS
(v€etné managementu a organu jednotlivych spolecnosti) neni opravnéno Cinit jakékoliv kroky
smérfujici k mareni vySetfovani (zejm. Cinit natlak na oznamovatele podnétu, ovliviiovat
svedky, pfijimat opatfeni, jimiZ by Ombudsmanovi byla fakticky znemoznéna jeho vySetfovaci
¢innost apod.). O prubéhu Setfeni, jeho vysledcich a navrhovanych opatfeni poda
Ombudsman neprodlené po ukonéeni vySetfovani zpravu dozoréi radé RO koncernu MEDIS.

Oznamovaci povinnost Ombudsmana vuc¢i managementu, potazmo statutarnimu &i dozoréimu
organu jednotlivé koncernové spoleénosti (resp. predstavenstvu RO koncernu MEDIS) je dana
v pfipadech, kdy je nezbytna jejich soucinnost za uCelem zabranéni dalSim Skodam, pfip.
stanovi-li tak pravni predpis.

Bude-li podnét vyhodnocen jako opravnény, spoleCnosti uskupeni koncernu MEDIS se
zavazuji ke zjednani napravy a k pfijeti vhodného opatfeni proti opakovani.
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» Funkéni komunikace a proskolovani zaméstnancu véetné kontroly jejich
znalosti

K zajisténi funkéni komunikace jsou vSichni vedouci zaméstnanci povinni ve vztahu ke svym
podfizenym pfijmout podnéty a oznameni zaméstnancu. Tato podani a oznameni jsou povinni
zaznamenavat, informovat oznamovatele o vyfizeni podnétu, &i o jeho postoupeni vyS§Simu
nadfizenému.

VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni vuci svym podfizenym kontrolovat spinéni vSech
pozadavkl na fadné proskoleni. Dllezité rovnéz je, aby byli zaméstnanci dukladné seznameni
se systémem interni kontroly. Ugast na $kolenich musi byt bezpodmine&n& povinna
a spole¢nosti musi zajistit doklad o U¢asti zaméstnancu na takovém $koleni, tj. prezenci.

Pfislusni vedouci zaméstnanci sou€asné povinné zjistuji urovefi proSkolovanych znalosti
zameéstnancu takovym zplasobem a v takovych intervalech, aby byla zachovana dostate¢né
vysoka uroven jejich znalosti. To plati jak pro potfebnou znalost pfisluSnych pravnich,
technickych a jinych pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, tak i pro
pfislusné vnitfni pfedpisy koncernu MEDIS a spole€nosti do ného nalezejicich, které
na zaméstnance dopadaji.

Spolec€nosti jsou povinny vést zaznamy o provedenych Skolenich, které musi obsahovat udaje
o jejich Cetnosti, naplni a intenzité.

> Adekvatni kontrola a dohled

Adekvatni kontrolou a dohledem se rozumi zejména:

- kontrola souladu vnitfnich predpisi koncernu a spole¢nosti do ného
nalezejicich s pravnimi pfedpisy a jejich pravidelna aktualizace,

- systémy vnitfni kontroly dodrzovani pfedpisi a zaznamy o provedenych
kontrolach.

Ugelem tohoto kodexu je mimo jiné vytvoreni funkéniho systému vnitfni kontroly a nasledné
kontroly a dohledu zaméfenych na praibézné vyhodnocovani a dodrzovani pfijatych
mechanizma.

Vedle odboru kontroly a systému Fizeni koncernu MEDIS a dozor€ich rad spole€nosti jsou
v8ichni fidici zaméstnanci na vSech stupnich fizeni povinni permanentné kontrolovat interni
normy a postupy k prevenci pachani trestné cinnosti podle zasady ,kdo fidi, kontroluje®.
Reditelé spoleénosti dohlizi na plnéni pfijatych opatfeni a periodicky minimalné 4x ro¢né
vyhodnocuji jejich funkénost a zavéry svych vyhodnoceni sdéluji pisemné Fediteli odboru
kontroly a systému Fizeni koncernu MEDIS a vedeni koncernu MEDIS v ramci kvartalni zpravy
o €innosti své spole¢nosti.

Kontroly probihaji a o jejich provedeni se pofizuje zaznam v souladu se samostatnym
koncernovym predpisem, v&. na ného navazujicich vnitfnich predpisu jednotlivych spole¢nosti.
VSichni zaméstnanci spole¢nosti, jez maji ve své funk&ni naplni povinnost pfijimat opatfeni
na zakladé zjisténi z provedenych kontrol, organy spolecnosti z toho nevyjimaje, jsou povinni
tuto povinnost dusledné a bez zbyteéného odkladu plnit, a pfijimat tak dostate¢na napravna
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opatfeni, jakoz i viniky adekvatné potrestat. O provedeném opatieni jsou povinni ucinit
zaznam.

Reditelé spole¢nosti zajistuji minimalné 1x ro&né provedeni $koleni v8ech zaméstnanct
ohledné znéni a obsahu tohoto Etického kodexu a zakona ,,0 trestni odpovédnosti pravnickych
osob® v aktualnim znéni a kazdy nové pfijimany zaméstnanec je povinen podpisem stvrdit to,
ze se seznamil se zakonem i s timto kodexem a povinnosti bezpodmine¢ného podfizeni se
jeho ustanovenim.

Cast étvrta
Obecna a zavérecna ustanoveni

1. V pfipadech, kdy Eticky kodex stanovuje, ze zaméstnanec je povinen urcitou informaci
oznamit zaméstnavateli, obrati se zaméstnanec v této véci nejprve na svého nadfizeného,
nasledné na svého feditele a poté na feditele odboru kontroly a systéma Fizeni koncernu
MEDIS. Obdobné postupuje, ma-li nejasnost i otazku souvisejici s Etickym kodexem.
To nevyluCuje pravo zaméstnance obratit se pfimo na Ombudsmana postupem
stanovenym v ¢asti tfeti tohoto Etického kodexu pod bodem ,Ombudsman®, zejména
jestlize danou situaci nelze fesit s nadfizenym &i pfisluSnym feditelem nebo tento postup
neni v konkrétni situaci vhodny (napf. nadfizeny &i pfislusny Feditel je dot€eny Cinénym
oznamenim).

2. Je pfisné zakazano Cinit, pfip. tolerovat, jakakoliv diskriminacni i odvetna opatfeni vici
oznamovateli, bude-li znam (vyjma pfipadt védomeé nepravdivych podnétd).

3. Dodrzovani hodnot a zasad vyplyvajicich ztohoto kodexu se ocekava od vSech
zaméstnancl a organl spolecnosti nejen pfi vlastni Cinnosti spoleCnosti, ale i pfi
poskytovani informaci o spole¢nostech tfetim subjektim, pfi sjednavani reklamy, pfitvorbé
reklamy v ramci pfipadné publikacni ¢i vefejné sdélovaci €innosti.

4. Spole¢nosti koncernu MEDIS poskytuji uCelové vazané penézni a vécné dary
na financovani védy a vzdélavani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu a Skolstvi,
na ochranu a podporu mladeze, na ochranu pfirody, ucely socialni, zdravotnicke,
ekologické, humanitarni, charitativni, télovychovné. Spolecnosti koncernu MEDIS nejsou
opravnény poskytnout dar fyzickym osobam k jejich zadosti. Pfi poskytovani daru musi byt
znam prijemce daru, stejné tak jako konkrétni zpusob jeho vyuziti a davod pfispivani.
Jakékoliv poskytnuti daru musi byt pfedem projednano s osobou v koncernu MEDIS
odpovédnou za komunikaci a propagaci, ktera byla za timto uelem urCena vedenim
koncernu MEDIS. Vyjimku z vySe uvedenych pravidel pro poskytovani daru musi dopfedu
schvalit pfedstavenstvo RO po pfedchozim projednani s dozorgi radou RO.

5. V8echny organy i vSichni fidici zaméstnanci se zavazuji soustavné podporovat
a dodrzovat vysokou kulturni uroven prezentace jednotlivych spole€nosti i koncernu jako
celku, dbat na stanovena pravidla, pokud jde o pouzivani nazvu, ochrannych znamek a log
spolecnosti a koncernu.

6. V8echny organy i vSichni fidici zaméstnanci odpovidaji za soustavnou kontrolu
a dodrzovani predpisi k bezpe€nosti a ochrané zdravi zaméstnancu odpovidaji
za soustavné proskolovani téchto predpisu, kontrolu dodrzovani a vytvareni organizac¢nich
i materialnich prfedpokladd uvnitf spole€nosti. Vedle zakladniho dlirazu na spravné pouziti
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ochrannych pomucek a prostfedkl jsou téz povinni zohlednit jednotny postup v ramci
koncernu MEDIS i stranku estetickou a reprezentativni.

7. V8em organum, v§em feditelim i vS§em Fidicim zaméstnancim se ve smyslu tohoto kodexu
uklada vytvaret podminky pro zdravé kolektivni ovzdusi nejen v dané spoleénosti, ale téz
vytvaret nezbytny pocit sounalezitosti spole€nosti v ramci koncernu MEDIS jako celku
s cilem budovani firemni hrdosti zaméstnancl na pfisluSnost k tomuto uskupeni.

8. VSichni zaméstnanci se zavazuji poukazovat na kladné vysledky, spravneé postoje
a postupy, tyto vhodnou formou zpfistupfiovat v ramci celého koncernu MEDIS, stejné tak
jako poukazovat na nedostatky a problémy s cilem jejich odstranéni a zamezeni a posileni
prevencnich mechanizma.

9. V8echny organy, vSichni feditelé, i vSichni zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych
pracovnich povinnosti nebo vykonu funkce zpracovavaji osobni udaje fyzickych osob,
se zavazuji veSkeré tyto osobni Udaje zpracovavat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
zejména v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (GDPR) a zakonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich pfedpisll, a zachovavat
ohledné nich mi€enlivost, a to i po skon€eni pracovniho poméru &i vykonu funkce Elena
organu.

10. Eticky kodex koncernu MEDIS je spolu se Statutem koncernu MEDIS z pohledu pravni sily
nadfazen viem dosavadnim internim normam u vS8ech spole¢nosti koncernu MEDIS.
V pfipadé jakéhokoli rozporu ustanoveni téchto norem s Etickym kodexem bude vzdy
postupovano v souladu s ustanovenim Statutu a Etického kodexu.

11. Dojde-li v ramci konkrétniho pfipadu, na néjz jsou aplikovana pravidla stanovena Etickym
kodexem, k nejasnostem ohledné jejich vykladu, zavazny vyklad téchto pravidel urci
predstavenstvo RO koncernu MEDIS po konzultaci s Ombudsmanem a spolupracujici
advokatni kancelafi.

12. Tento Eticky kodex je platny dnem jeho pfijeti. Musi byt pfistupny na vSech pracovistich
vSech spole¢nosti koncernu MEDIS a kazdy vedouci zaméstnanec zodpovida
za seznameni svych podfizenych s jeho obsahem prokazatelnym zpusobem, a to vCetné
jeho pfipadnych aktualizaci &i doplnéni. Zaroven je tento Eticky kodex pfistupny
v elektronické podobé na intranetu koncernu MEDIS.

13. ZruSuje se ,Eticky kodex spole¢nosti koncernu MEDIS* ze dne 1. 12. 2019.

V Hradci Kralové dne 21. 09. 2020
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